B Was kommt auf die Tagesordnung der Gesellschafterversammlung?
Ein Minderheitsverlangen und seine Durchsetzung

von RA Dr. Martin Propper®

Minderheitsrechte eines Minderheitsgesellschafters ge-
geniiber der Gesellschaft, sofern mindestens 10% des
Stammkapitals vertreten sind, werden vom GmbHG in
drei ausdriicklich geregelte Fillen vorgesehen:

¢ Das Einberufungs- und Ankiindigungsrecht (§50
GmbHG) gibt dem Minderheitsgesellschafter das
Recht auf Abhaltung einer Gesellschafterversamm-
lung mit einem bestimmten Tagesordnungspunkt.

¢ Das Auflosungsrecht (§ 61 GmbHG) gibt dem Min-
derheitsgesellschafter das Recht, die Auflosung der
Gesellschaft aus wichtigem Grund gerichtlich durch-
zusetzen.

e Die auBerordentliche Liquidatorenbestellung
(§66 Abs.2 GmbHG) gibt dem Minderheitsgesell-
schafter das Recht, einen fehlenden Liquidator zu er-
nennen.

10 % des Stammkapitals miissen als Minderheitsquo-
rum mindestens beisammen sein, um die Minderheits-
rechte auszuiiben. Dabei miissen die Geschéiftsanteile zur
Erreichung der gesetzlichen Quote nicht samtlich in ei-
ner Hand liegen. Auch eine Gruppe von Gesellschaftern
kann sich zusammen schlieBen, um die erforderliche
10%-Grenze zu erreichen (K. Schmidt in Scholz,
GmbHG, 9. Aufl. 2002, §50 Rz. 10). Beachten Sie: Alle

gesetzlichen Minderheitsrechte sind nicht zum Nachteil

der Minderheit satzungsdispositiv. Die 10 %-Grenze

kann daher nicht mittels Satzung durch einen hoheren

Prozentsatz heraufgesetzt werden.

Das Minderheitsrecht der Einberufung und Ankiindi-

gung (§50 GmbHG), welches das in der GmbH-Praxis

weitaus wichtigste ist und nachfolgend niher dargestellt
werden soll, ist zweistufig ausgeprigt (was auch aus der
folgenden Musterformulierungen erkennbar ist).

e Auf der ersten Stufe wird das Minderheitsverlangen
gegeniiber der Gesellschaft auf Einberufung einer
Gesellschafterversammlung mit einem bestimmten
Tagesordnungspunkt  eingebracht (§50 Abs.1
GmbHG) oder — wenn hierzu bereits eingeladen ist —
auf Ergénzung der Tagesordnung um eine bestimmte
zusétzliche Beschlussvorlage (Abs.2).

e Auf der zweiten Stufe ercffnet die Vorschrift dem
Minderheitsgesellschafter dann den Weg der Selbst-
hilfe auf Selbsteinladung bzw. Selbstankiindigung
(§50 Abs.3 GmbHG).

*  Der Autor ist Mitarbeiter in der Kanzlei Ulrich Weber & Part-
ner GbR, Koln.
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GmbH-Musterformulierungen

YR B formulierung fiir ein Minderheitsverlangen

zur Aufnahme eines Tagesordnungspunktes

Adressat fiir das Verlangen des Minderheitsgesellschaf-
ters ist die Gesellschaft, vertreten durch die Geschifts-
fiihrer. Denn der Geschiftsfiihrer ist das gesetzlich vor-
gesehene Einberufungsorgan (§49 Abs.1 GmbHG). Ab-
weichend sind satzungsméBige Regelungen denkbar, wo-
nach ein Aufsichtsrat oder Beirat gleichermaflen zur Ein-
berufung befugt ist. In diesem Fall kann das Verlangen
auch an dieses Gremium gerichtet werden.

Die Berechtigung zur Einberufung einer Gesellschafter-
versammlung (§50 Abs.1 GmbHG) oder — wie bei ne-
benstehendem Muster — zur Aufnahme eines zusitzli-
chen Tagesordnungspunktes nach §50 Abs.2 GmbHG
bei einer bereits anberaumten Gesellschafterversamm-
lung setzten voraus, dass mindestens 10% des Stamm-
kapitals (insgesamt) vertreten sind. Denkbar sind Sat-
zungsregelungen, mit denen das gesetzliche Mindestquo-
rum herabgesetzt wird, da dadurch eine Minderheit nur
begiinstigt wird.

»Zweck und Griinde“ des Minderheitsverlangens miis-
sen nach dem Wortlaut des Gesetzes angegeben werden.
Daher ist bei der Ankiindigung eines Tagesordnungs-
punkts der Beschlussgegenstand hinreichend klar zu be-
zeichnen. Ein ausformulierter (wortlicher) Vorschlag zur
Beschlussfassung ist hingegen nicht notig (BGH v.
7.6.1993 — I1 ZR 81/92, GmbHR 1993, 497 [499]). Aus-
schlaggebend ist, dass alle Beteiligten wissen, worum es
geht und sich darauf vorbereiten konnen, in der Gesell-
schafterversammlung bestimmte Vorschlige zu machen
(OLG Braunschweig v. 17.1.1996 — 7 U 104/95, GmbHR
1996, 537 [538]). Dagegen ist eine pauschale Bezeich-
nung wie ,,Anderung der Geschiiftsfiihrung als Tages-
ordnungspunkt unzureichend (LG Kdln v. 5.4.1991 — 90
0 245/90, GmbHR 1992, 809 [810]). Denn die Gesell-
schafter sollen sich anhand der in der Einberufung ent-
haltenen Informationen genau auf die Versammlung ein-
stellen konnen, so dass eine Uberrumpelung ausgeschlos-
sen ist (Thelen, GmbHR 1992, 796). Zu betonen ist, dass
die Ergiinzung der Tagesordnung nicht mit einer beson-
deren Dringlichkeit der Sache begriindet werden muss
(Lutter/Hommelhoff, GmbHG, 16.Aufl. 2004, §50
Rz.6).

Als gesetzliche Mindestfrist ist die Drei-Tages-Frist des
§51 Abs.4 GmbHG zwischen Ankiindigung und Gesell-
schafterversammlung zu beachten. Ist das Verlangen so
spit gestellt, dass die gesetzliche Mindestfrist nicht ein-
gehalten werden kann, wird die Ankiindigungspflicht des
Geschiftsfithrers nach §50 Abs.2 GmbHG nicht aus-
gelost (K. Schmidt in Scholz, GmbHG, 9. Aufl. 2002,
§50 Rz. 18). Zu achten ist zudem auf satzungsmiBig ver-
ldngerte Ladungs- und Ankiindigungsfristen.

Per Einschreiben
Schmitz GmbH
— Geschiftsfiihrung —

Aufnahme eines zusétzlichen Tagesordnungspunk-
tes bei der Gesellschafterversammlung am
30.9.2005

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beziehe mich auf Thre Einladung zur Gesellschaf-
terversammlung am 30.9.2005. Bekanntlich halte ich
10 % des Stammkapitals der Schmitz GmbH. Gemal
der angekiindigte Tagesordnung sollen auf der anste-
henden auBerordentlichen Gesellschafterversammlung
bislang drei Tagesordnungspunkte behandelt und be-
schlossen werden. Ich vermisse allerdings einen Ta-
gesordnungspunkt zu Herrn Geschiftsfiihrer Peter
Meyer und dessen Amtsfiihrung.

Ich beantrage daher gemif3 § 50 Abs. 2 GmbHG er-
ginzend die Aufnahme von folgendem zusitzlichen
Tagesordnungspunkt als Beschlussvorlage:

Top 4: Beschluss iiber die Abberufung und fristlose
Kiindigung von Herrn Peter Miiller als Geschéftsfiih-
rer der Gesellschaft

Die durch den Sonderpriifungsbericht der Wirtschafts-
priifer aktuell festgestellten Mingel in der Amtsfiih-
rung von Herrn Geschiftsfiihrer Peter Meyer im abge-
laufenen Wirtschaftsjahr schlieBen eine Fortsetzung
seiner Tatigkeit aus.

Ich gehe davon aus, dass die erforderliche Mehrheit
mit meinem Vorschlag einverstanden ist, da Herr Miil-
ler aufgrund seiner dienstvertraglichen Pflichtverlet-
zungen als Geschiftsfiihrer nicht mehr tragbar ist.

Es bedarf keiner unmittelbaren Neuernennung eines
Geschiftsfiihrers an Stelle des abzuberufenden Herrn
Miiller, da mit Herrn Meier ein weiterer Geschiftsfiih-
rer im Amt ist und bleibt. Nach der Satzung der
Schmitz GmbH bedarf es nicht zwingend der Bestel-
lung von zwei Geschiftsfiihrern.

Ich bitte aufgrund der zeitlichen Nihe zur anstehen-
den Gesellschafterversammlung um unverziigliche
Befolgung meines Verlangens und Benachrichtigung,
sobald Sie meinem Antrag entsprochen haben.

Mit freundlichen Griiflen
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YR formulierung zur Selbstankiindigung eines Ta-

gesordnungspunktes durch eine Minderheit

Ein Recht zur Selbsthilfe steht dem Minderheitsgesell-
schafter zu, wenn die Geschiftsfithrung das Minderheits-
verlangen nicht befolgt (§50 Abs.3 GmbHG). Die
Selbstankiindigung eines Tagesordnungspunktes hat
durch Einschreiben zu erfolgen (§51 Abs.1 GmbHG)
und ist gegeniiber allen iibrigen Gesellschaftern vor-
zunehmen (§50 Abs.3 GmbHG). Ausreichend ist eine
Ankiindigung zu Hinden eines Bevollméchtigten, wenn
dessen Vollmacht auch zum Empfang der Einladung be-
fugt. Notigenfalls kann per einstweiliger Verfiigung eine
Adressliste der Gesellschafter vom Geschiftsfiihrer
hierzu herausverlangt werden (vgl. Schopp, GmbHR
1976, 129). Beachten Sie: Ein Selbsthilferecht steht dem
Gesellschafter allerdings dann nicht zu, wenn der Ge-
schéftsfiihrer noch nicht endgiiltig die Einberufung abge-
lehnt oder bei unklarem Verhalten eine vorherige Stel-
lungnahme angefordert hat (KG Berlin v. 4.3.1997 — 14
U 6988/96, GmbHR 1997, 1001). Da die Selbstankiindi-
gung ,,unter Mitteilung des Sachverhiltnisses™ zu erfol-
gen hat, ist den tibrigen Gesellschaftern der Hintergrund
darzustellen. Im nebenstehenden Muster wird diese Mit-
teilungspflicht zu den Fakten mit der Bezugnahme auf
das erfolglose Minderheitsverlangen gegentiber der Ge-
schiftsfiihrung und dessen Inhalt erfiillt. Bei der Aus-
tibung des Selbsthilferechtes gilt weiterhin die Drei-Ta-
ges-Frist des § 51 Abs.4 GmbHG.

Heilbar sind Mingel der Ankiindigung gemidll §51
Abs.3 GmbHG durch Vollversammlungsbeschluss, wo-
bei riigeloses Einlassung zum Tagesordnungspunkt zur
Heilung fiihrt. Dabei ist gleichgiiltig, ob die (iibrigen)
Gesellschafter bei der Behandlung des entsprechenden
Tagesordnungspunktes gegen den Beschlussvorschlag
stimmen oder sich der Stimme enthalten. Denn die Hei-
lung der Fristverletzung tritt bereits durch riigelose Ein-
lassen auf den Tagesordnungspunkt ein, vgl. Thelen,
GmbHR 1992, 796 (797) m.w.N.

Per Einschreiben
An die
Gesellschafter der Schmitz GmbH

Selbstankiindigung eines weiteren Tagesordnungs-
punktes

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit anliegend beigefiigtem Schreiben habe ich die Ge-
schiftsfiihrung unserer Gesellschaft aufgefordert, an-
lasslich der Gesellschafterversammlung am 30.9.2005
einen weiteren Tagesordnungspunkt aufzunehmen.
Mein Schreiben, auf welches ich inhaltlich verweise,
ist bisher nicht beantwortet worden.

Ich kiindige daher selber gemall § 50 Abs. 3 GmbHG
form- und fristgerecht diesen Tagesordnungspunkt er-
gianzend zu der Tagesordnung an, welche Ihnen be-
reits durch das Einladungsschreiben der Geschéftsfiih-
rung fiir die Gesellschafterversammlung am 30.9.2005
iibersandt worden ist.

Die Begriindung und den Zweck meiner Selbstankiin-
digung entnehmen Sie bitte meinem Minderheitsver-
langen an die Geschiftsfiihrung, welches ohne Beach-
tung blieb.

Mit freundlichen Griilen

Anlage: Kopie des Minderheitsverlangens



