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Nebentitigkeiten des Geschiéftsfiihrers
Empfehlenswerte Regelungen im Geschiftsfiihrervertrag

von Ulrich Weber, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Dr. Frank Dahlbender, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, beide Koln

Rechtsgrundlagen: Nach §88 AktG diirfen Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft ohne Einwilligung des Auf-
sichtsrats weder ein Handelsgewerbe betreiben noch im Geschiftszweig der Gesellschaft fiir eigene oder fremde Rechnung
Geschifte machen. Die Vorschrift ist § 60 Abs. 1 HGB nachgebildet, die Entsprechendes fiir den ,,Handlungsgehilfen und
tibergreifend fiir das gesamte Arbeitsrecht bestimmt. Das GmbH-Gesetz dagegen enthilt zu Lasten des GmbH-Geschifts-
fiihrers kein ausdriickliches Nebentitigkeits- bzw. Wettbewerbsverbot. Der Dienstvertrag sollte daher insofern klare Regeln
vorsehen. Andernfalls ist der Geschiftsfiihrer nicht verpflichtet, seine Arbeitskraft ausschlieflich der Gesellschaft zur Ver-
fligung zu stellen. Allein die Nebentitigkeit zu Gunsten eines Wettbewerbers ist auch ohne besondere Abrede unzuléssig.
Die allgemein aus dem Dienstverhiltnis folgende Pflicht zu loyalem Verhalten gegeniiber der Gesellschaft verbietet dies
ohnehin.

Begriff der Nebentiitigkeit: Nebentitigkeit ist jede Tatigkeit, in der der Geschiéftsfiihrer aulerhalb seines Dienstverhélt-
nisses mit der Gesellschaft seine Arbeitskraft zur Verfiigung stellt. Die Tidtigkeit kann dabei im Rahmen eines Dienst-,
Werk- oder Arbeitsvertrages erbracht werden. Auch unentgeltliche oder ehrenamtliche Titigkeit unterféllt dem Begriff der
Nebentitigkeit.

Abgrenzung zum Wettbewerb: Wettbewerbstitigkeit ist nicht jede Nebentétigkeit, sondern nur die Nebentitigkeit, die in
Konkurrenz zu dem Geschiftszweck der Gesellschaft steht. Gemeint ist an dieser Stelle allein das vertragliche Wettbe-
werbsverbot fiir die Dauer des Dienstvertrages. Bislang branchenfremde Geschifte werden von dem vertraglichen Wettbe-
werbsverbot erfasst, wenn die Gesellschaft beschlieft, nunmehr ebenfalls auf dem betreffenden Markt titig zu werden.
Dies geht dann zu Lasten des Geschéftsfiihrers. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot, also die fortbestehende Ein-
schriankung der Berufsfreiheit des (ehemaligen) Geschiftsfiihrers trotz Beendigung seines Anstellungsvertrages, wurde in
Heft 12/98 behandelt (Weber/Miiller; GmbH-StB 1998, 358).

Beraterhinweise
zuden
Regelungen iiber Nebentiitigkeiten

Die Ubernahme von Nebenimtern ist sicherlich nicht
die Hauptaufgabe eines GmbH-Geschiftsfiihrers. Ohne
besondere Abrede ist der Geschiftsfiihrer hierzu iiber-
dies nicht verpflichtet.

Beraterhinweis: Auf der anderen Seite wird sich gerade
im Fall groBerer GmbHs regelm@Big das Bediirfnis erge-
ben, den Geschiftsfiihrer auch in Nebendmtern einzuset-
zen. Es macht also Sinn, im Dienstvertrag das Aufga-
benfeld des Geschiftsfiihrers entsprechend zu erweitern.

Eine gesonderte Vergiitung fiir dic Ubernahme von
Nebendmtern ist in der Praxis uniiblich bzw. von Dritten
gewihrte Zahlungen sind regelméBig an die Gesell-
schaft abzufiihren. Die Ubernahme der Nebendmter
steht in einem inneren Zusammenhang mit der Ge-
schiftsfithrungsaufgabe, die ohnehin gemill Dienstver-
trag vergiitet wird.

Musterformulierung
zu den
Regelungen iiber Nebentiitigkeiten

§X
Nebentitigkeiten

(1) Auf Wunsch der Gesellschafter wird der Geschidifts-
fiihrer Aufsichtsratsmandate und dhnliche Amter/
Funktionen in Unternehmen, an denen die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, sowie
in Verbdnden und dhnlichen Zusammenschliissen,
denen die Gesellschaft aufgrund ihrer geschdftli-
chen Titigkeit angehort, iibernehmen. Der Ge-
schftsfiihrer ist verpflichtet, die vorgenannten Am-
ter unverziiglich niederzulegen, sobald dieser Ver-
trag endet und/oder die Gesellschafter dies verlan-
gen.

(2) Soweit der Geschiiftsfiihrer aus der Ubernahme von
Nebendmtern im Sinne des Abs. 1 eine Vergiitung
und/oder Aufwandsentschddigung erhdlt, ist diese
an die Gesellschaft abzufiihren. Ausgenommen hier-
von sind Aufwendungen, die dem Geschidiftsfiihrer
von der Gesellschaft nicht erstattet werden.
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Beraterhinweis: Zur Vermeidung von Missverstdndnis-
sen ist eine ausdriickliche Regelung im Dienstvertrag
empfehlenswert.

Arbeitskraft: Ohne besondere Abrede ist der Ge-
schiftsfiihrer nicht verpflichtet, seine Arbeitskraft allein
der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt nur
im Fall von Wettbewerbsaktivitditen. Jedoch ist anzuer-
kennen, dass infolge weiterer Nebentitigkeiten — auch
soweit sie keinen Wettbewerb betreffen — die Arbeits-
kraft des Geschiftsfiihrers zugunsten der Gesellschaft
u.U. leidet.

Beraterhinweis: Ein rechtliches Interesse an einer
grundsitzlichen Genehmigungspflicht ist damit anzuer-
kennen und sollte im Dienstvertrag ausdriicklich veran-
kert werden.

Folge: Setzt sich der Geschiftsfiihrer iiber das Wettbe-
werbsverbot hinweg, droht auflerordentliche/fristlose
Kiindigung des Dienstvertrages (§626 BGB). Handelt
es sich dagegen um eine sonstige Nebentitigkeit, wird
auf die Umstédnde des Einzelfalles abzustellen sein. Da-
bei ist zu beachten, dass gerade in jiingster Zeit der BGH
mehrfach entschieden hat, der Geschiftsfiihrer einer
GmbH bediirfe grundsitzlich keiner Hinweise, dass er
die Gesetze und die Satzung der Gesellschaft zu achten
und seine organschaftlichen Pflichten ordnungsgeméil
zu erfiillen habe (zuletzt BGH v. 10.9.2001, ZIP 2001,
1957). Die Wirksamkeit der Kiindigung seines Dienst-
vertrages aus wichtigem Grund setze deswegen eine
vorherige Abmahnung nicht voraus.

Das Beteiligungsverbot in Abs.4 steht in einem Zu-
sammenhang mit dem Wettbewerbsverbot. Interessen-
kollisionen konnen auch im Fall der maigeblichen Be-
teiligung an einem Konkurrenzunternehmen oder einem
Unternehmen mit Geschiftsbeziehungen zu der Gesell-
schaft entstehen. Dies gilt gleichermaflen, wenn nahe
Angehorige insofern wirtschaftlich aktiv werden.

Eine Beteiligung naher Angehoriger kann der Dienst-
vertrag zwar nicht verbieten — dies wire ein unzulissiger
Vertrag zu Lasten Dritter —, jedoch erscheint jedenfalls
eine Unterrichtung der Gesellschafter hieriiber sinnvoll.
Im Fall der Zuwiderhandlung ist je nach den Umstéinden
des Einzelfalles wiederum die auflerordentliche Kiindi-
gung gemil § 626 BGB verwirkt.

Veroffentlichungen/Vortrige: Mogliche Interessenkol-
lisionen ergeben sich schlielich im Zusammenhang mit
Veroffentlichungen und Vortragen des Geschiftsfiihrers.
Die Geschiftsfilhrung reprisentiert die Gesellschaft
nach auBBen, so dass das vom Geschiftsfiihrer offentlich
gesprochene Wort der Gesellschaft ohne weiteres zuge-
rechnet wird. Das Genehmigungserfordernis ist damit
ohne weiteres anzuerkennen.

(3) Der Geschdiftsfiihrer wird seine Arbeitskraft, seine
fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen ausschlief3-
lich zum Wohle und im Interesse der Gesellschaft
und mit ihr verbundener Unternehmen einsetzen.
Die Ubernahme einer anderweitigen Titigkeit im
beruflichen Bereich — entgeltlich oder unentgeltlich
— bedarf der vorherigen und jederzeit mit angemes-
sener Frist widerruflichen Zustimmung der Gesell-
schafter. Dies gilt insbesondere fiir die Ubernahme
von Aufsichtsratsmandaten oder dhnlichen Amtern.
Die Beendigung von Mandaten ist den Gesellschaf-
tern unverziiglich mitzuteilen.

(4) Der Geschdiftsfiihrer wird wihrend der Dauer des
Dienstvertrages ohne vorherige schriftliche Zustim-
mung der Gesellschafter nicht an einem Unterneh-
men beteiligt sein, dass mit der Gesellschaft oder ei-
nem mit ihr verbundenen Unternehmen in Konkur-
renz steht oder in wesentlichem Umfang Geschdifts-
beziehungen zu der Gesellschaft oder einem mit ihr
verbundenen Unternehmen unterhdlt. Der Ge-
schdftsfiihrer wird die Gesellschafter iiberdies un-
terrichten, falls ein Mitglied seiner Familie — Ange-
horiger im Sinne von § 15 AO — eine Beteiligung an
einem solchen Unternehmen hdlt. Anteilsbesitz im
Rahmen der privaten Vermogensverwaltung, der
keinen Einfluss auf die Organe des betreffenden Un-
ternehmens ermoglicht, gilt nicht als Beteiligung im
Sinne dieser Bestimmung.

(5) Verdffentlichungen und/oder Vortrige, die den In-
teressenbereich der Gesellschaft beriihren oder son-
stige Riickschliisse auf die Gesellschaft zulassen
oder das Fach-/Arbeitsgebiet des Geschidiftsfiihrers
betreffen, sind zur Genehmigung den Gesellschaf-
tern Zuvor anzuzeigen.




